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A munkavallalok munkahelyvalasztasi szempontjai
és motivacioi eltéro eredményeket mutatnak a kiiléonb6z6
célcsoportokban.




kézzelfoghaté megtértlés

A munkaltatéi markaépités tobb, mint a tehetségek
megszerzése és megtartasa.

Egy, a markaigérettel azonosulni tudd, motivalt
mukavallaloi csapattal rendelkezd cég nehezebb
helyzetben is kdnnyebben tud tovabblépni, vagy
tulélni, ha szlikséges.

Ugyanakkor nagyon fontos az igértek rendszeres
finomhangolasa és a kiilonb6z6 célcsoportok kozotti
differencialas, mivel a munkavallalok elvarasai
folyamatosan alakulnak a gazdasagi és tarsadalmi
valtozasok mentén.

Ebben segit Onnek a vilag legatfogdbb, fiiggetlen

munkaltatoi markakutatasa a Randstad Employer
Brand Research.

-




a kutatas
bemutatasa.

globalisan és Magyarorszagon
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mi az a randstad
employer brand research?

e Egy reprezentativ munkaltatoi ValaszadO
markakutatas, amely az altalanos kézonség :
vilagszerte

megitélésén alapul, 24 évnyi sikeres kutatas
tapasztalatait optimalizalva.

» Flggetlen felmérés, amelyben vilagszerte
kdzel 173 000 valaszadd és 6884 vallalat
vett részt.

o Ertékes informacidkkal segiti a
munkaltatokat munkaltatoi markajuk
kialakitasaban.
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32 vizsgalt piac, amelyek a vilaggazdasag tobb
mint 75%-at lefedik.
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argentina egyeslilt kirdlysag kanada németorszag svédorszag
ausztralia ausztria  franciaorszag kina norvégia svajc
belgium gorogorszag lengyelorszag olaszorszag uruguay
brazilia hong kong SAR luxemburg portugalia Uj-zéland
csehorszag hollandia magyarorszag romania
egyestilt allamok india malajzia mexikd szingapur
japan spanyolorszag
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valaszadd Magyarorszagon

7.568

34

(1]

-

részletek - Magyarorszag

e A kutatas 11 éve nyujt értékes informaciokat a
magyar munkaltatoknak munkaltatéi markajuk
kialakitasahoz.

e @ magyar minta mérete: 7.568 valaszado

18 éves kortdl a nyugdijkorhatarig

nemek alapjan reprezentativ

korosztaly szerint a 25-44 korcsoport fellilreprezentalt
didkok, munkavallalok és munkanélkiiliek részvételével

e A kutatas lebonyolitasaban a Randstad a vilag egyik
legnagyobb piackutatd cégével, a Kantarral mikodik
egyutt.



a minta Osszetétele Magyarorszagon.
szocio-demografia, veégzettség, regiok

nem vegzettseg generacio

@ Gen Z (1997-2012)
@ Millennials (1981-1996)

fels6fok
® Gen X (1965-1980)
® Baby boomers (1946-1964)
regio

® fe:ﬁ kozépfok @ Eszak-Magyarorszag

®nd @ Eszak-Alféld

® egycb* © Kozép-Magyarorszag
@ Ko6zép-Dunantul

* egyéb: nem-binaris, interszexualis, transznem( férfi, transznem( né, nemi T ° gzr%ajnz:: jntm

identitassal nem rendelkezd, nemi identitassal nem rendelkez6, nemi
identitassal nem rendelkez0, a fentiekben fel nem sorolt egyéb nemi
identitasok, valamint a kérdésre inkabb nem valaszold személyek.

@ Dél-Alféld
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a kutatas tartalma.

A kovetkezo diakon részletesen bemutatjuk az
idei kutatasunkban érintett témakoroket.
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a munkahelyvalasztas legfontosabb ¢
%/ mozgatdrugoinak kiértekelese.

mozgatorugok (EVP driver-ek) listaja

pénzligyileg stabil

érdekes munkatartalmat kinal

kiemelkedoen jo hirneve van

hosszU tavon garantalja a foglalkoztatas biztonsagat
szakmai elorelépési lehetoségeket kinal

kornyezet- és tarsadalom tudatosan mUikodik
elhelyezkedése konnyen megkdzelitheto

kellemes munkahelyi légkort biztosit

tamogatja a munka és maganélet egyensulyat
vonzo fizetést és juttatasokat biztosit

A S




—C, munkahelyvaltasi trendek

o valtott-e munkahelyet

e az elmult 6 honapban

o tervez-e valtani a kovetkezo 6 honapban
e munkakeresési csatornak

e hol keres allast

 hol talalt korabban allast

o melyik allasportalokat hasznalja

« melyik social media fellleteket hasznalja
o miért hagyta ott a munkajat

A Je




/= a munkaltato altal kinalt karrierépitési ®
T és home office lehetosegek

o atképzeési lehetosegek
o fejlédési lehetdségek
« home office

—\
S penzigyek

o fizetési elvarasok 2024-re
e pénziigyi tamogatas a munkaltatok részérdl

N '




—P a mesterséges intelligenciaval (Al)
kapcsolatos elvarasok

o az Al jelenlegi hasznalata

e a munkara gyakorolt hatasaval kapcsolatos
varakozasok

e a munkaval vald elégedettségre gyakorolt hatasa

@ mobilitas egy jobb allas esetén

o koltozési hajlanddsag belféldon
o koltozési hajlanddsag kuilfoldre
o kiilfoldi orszagok preferencia sorrendje

R | 14




ﬁﬁ meéltanyossag

-

kisebbséghez tartozas

a munkaltatd altali megbecsiilés

meltanyos dontések a szakmai eldmenetel terén
megtapasztalt akadalyok

a legjobb lehetoséget a legjobban teljesitok
kapjak-e

egyenld munkaért egyenlo bérezés

meéltanyos dontések az at- és tovabbkeépzes
terén
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elemzesi
lehetoségek.

A konkrét kérdésekre adott valaszok kiilonb6zo
demografiai sz(rok szerint elemezhetdek a
kutatashoz kapcsolédo dashboard-ban.

1
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#6 szUrési lehetosegek*:

A demogriafia szlirok szerinti mélyebb elemzések segitenek a kiilonb6z6 munkavallaldi célcsoportokra
szabott munkaltatdé markaigéretek megfogalmazasaban.

03 korcsoport § 04 generacié

05 régid

O * a szlirési feltételek nem kombinalhat6ak | 17




ajanlatunk.

Idén el6szor lehetdsége van egyedi riportot
vasarolni az orszagos adatokbol.
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450,000

riport €s prezentacio a demografiai szlirok
korlatlan hasznalataval

Kutatasunk szamos értékes, de igen komplex
konklUzi6t tartalmaz, ezért szivesen végigvezetjiik Ont
az eredményeken, mikézben bemutatjuk Onnek a
dashboard-ot, megosztjuk a szakmai meglatasainkat és
valaszolunk az esetleges kérdéseire.

250,000 wer

report prezentacio nélkil, 3 el6zetesen

meghatarozott szUir0 alkalmazasaval

Ha csak riport formajaban kivanja megvasarolni a
kutatast, mi elkészitjiik Onnek az elemzést az On altal
elére meghatarozott 3 szlirési feltétel alapjan.

-
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let’s talk.

Baja Sandor Sinka Edina
general manager chief operations officer
sandor.baja@randstad.hu edina.sinka@randstad.hu

Pomazi Gergely Simonics-Dél Eszter Demeter Csaba
business development & operations director operations director
commercial director eszter.simonics-del@randstad.hu  csaba.demeter@randstad.hu

gergely.pomazi@randstad.hu



